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1. Wie wichtig halten Sie die behandelten Aspekte fiir Ihre Arbeit?

nicht wichtig I:l wenig wichtig I:l wichtig l sehr wichtig 4’

2. Was war fur Sie besonders wichtig? Experimente x3, alles x2, Inhalt

weniger WlChtlg> Erkennen der Baumarten

3. Welche Themen/Aspekte fehlten in der Fortbildung?

Spiele (Puzzles zu versch. Themen)

4. Inwieweit fithlen Sie sich kompetent, die behandelten Themen (oder Teile davon) zu unterrichten?

uberhaupt nicht I:l in geringem Mal3e I:l in mittlerem Mal3e 2 in groem Mal3e 3

5. Konnte die Seminarleiterin/der Seminarleiter die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

motivieren?

tberhaupt nicht I:l nur wenig I:l weitgehend I:l voll und ganz 5

6. Konnte die Seminarleiterin/der Seminarleiter auf Ihre Fragen eingehen?

war nicht der Fall I:l teilweise I:l weitgehend 1 voll und ganz 4’

7. Wie beurteilen Sie den Finsatz von Medien und Arbeitsmaterial im Seminar?

Zu weni: I:l enau richti 5 zu viel |:| D
) g g -

8. Wie war das Arbeitsklima wihrend des Seminars?

sehr schlechtD schlecht I:l gut I:l sehr gut 5




9. Wie hilfreich waren die angewandten Arbeitsformen (Einzclarbeit EA, Parmerarbeit PA, Gruppenarbeit GA ...)

fur Thr personliches Lernen?

nicht hilfreich I:‘ wenig hilfreich I:l hilfreich 3 sehr hilfreich 2

10. Sind diese Arbeitsformen auf Ihren Unterricht tibertragbar?

nein I:l teilweise I:l weitgehend 2 voll ibertragbar 3

11. Wie beurteilen Sie die Verwendbarkeit der Seminar-Materialien im Unterricht?

kaum Verwendbarlj in Teilen verwendbar I:l weitgehend verwendbar 2 sehr gut geeignet 3

12. Wie war der zeitliche Umfang der Fortbildung?

zu lang I:‘ gerade richtig 4 zu kurz I:l lang aber sehr hilfrecih I:l

13. Wie war das Verhiltnis von Arbeitszeit und Pausen im Seminar?

nicht angemessen I:l teilweise angemessenD weitgehend angemessen 2 angemessen 3

14. Wie schitzen Sie insgesamt die Fortbildung ein? Schreiben Sie 4-5 Sitze.

(Erwartungen, Kenntnisse, Umsetzung in die eigene Praxis, Evfabrungsaustausch, Probleme, ggf- Unterkunft und

Verpflegung)

Ich finde die Fortbildung sehr interessant und spannend. Ich erfahre sehr viele neue Dinge da, die mir sehr
hilfreich sind. Die FOB war schr interessant. Ich kann viel in der eigenen Praxis verwenden. Wir hatten die
Gelegenheit durch das Durchfithren von Experimenten die theoretischen Kenntnisse in die Praxis
umzusetzen. Das Erkennen von verschiedenen Baumarten war eine echte Herausforderung. Ich hatte sehr viel
Spal} dabei... abwechslungsreich ... ich muss das Material zu Hause studieren und einen Plan fiir die
Umsetzung machen, die FOB war der Same, das Sien, Aufgehen, Wachsen liegt nun an mir...

15. Soll eine weiterfuhrende Fortbildung zu diesem Thema angeboten werden?

ja 4’ nein I:l

Bitte nennen Sie uns Ihre Wunschthemen fiir kommende Seminare:

Musikunterricht, Handarbeitsstunde, Bewerten in Musik

Herzlichen Dank!



Bemerkungen des Seminarleiters

1. Rahmenbedingungen

- alle zufrieden mit der Dauer und mit dem Verhaltnis von Arbeitszeit und Pausen

2. Inhalte und Gestaltung

- die behandelten Themen sind fiir alle TN von grof3er Bedeutung gewesen

- die abwechslungsreiche Gestaltung (Theorie in der Lernwerkstatt, Praxis unterwegs und im Erasmus-Biichercafé,
Handlungsorientierung) sehr zur Zufriedenheit der TN

- die TN sind motiviert, die Inhalte im eigenen Unterricht umzusetzen

- die meisten TN wuinschen sich weitere FOBs zum Thema Naturkundeunterricht

3. Seminarleiter, Medien und Material
- der Seminarleiter konnte die TN motivieren und auf ihre Fragen eingehen
- der Einsatz von Medien und Material von allen TN als genau richtig beurteilt

- Material, das die TN erhalten haben, kann weitgehend bis sehr gut verwendet werden

4. Teilnehmer

- die TN haben duf3erst motiviert mitgemacht, daraus schlie3e ich, dass die Themen und die Seminargestaltung sehr
ansprechend gewesen sind

- die reduzierte Teilnahme (max. 16 Plitze und nur 5 TN) erklire ich mir wie folgt:

Obwohl die Lehrer ab dem 1. September in der Schule sein missen (zwei Wochen vor Schulbeginn), erlauben viele
Schulleiter, dass auch noch im September Urlaub gemacht wird (weil Ende des Schuljahres viele Lehrer noch bei
Priifungen eingesetzt werden und im August viele Lehrer noch ihre eigenen Priifungen ablegen).

Die Seminarinformation erreicht die Lehrer vor Schulbeginn nicht schnell genug (obwohl per Fax und iiber
Webseite informiert wurde) und so kann die Zeit nicht genutzt werden, dabei eignen sich gerade diese beiden

Wochen sehr gut fiir Fortbildung, weil in der Schule noch nicht viel los ist.

5. Schlussfolgerungen

Ich sehe zwei Méglichkeiten, mit dem Problem der reduzierten Teilnahme umzugehen: Entweder wird das Modell
fortgefithrt und die Lehrer gewShnen sich daran (habe ich in anderen Orten ausprobiert und es hat funktioniert,
allerdings sind dann trotzdem einige Lehrer noch in Urlaub), dass auch schon vor Schulbeginn Fortbildungen
stattfinden, oder ich verzichte auf Termine vor dem 20. September — dann gibt es fiir mich als Seminarleiterin zwar
Herbstmonate (Oktober und November) mit dichten Terminen, aber die Chance, dass mehr Lehrer an den FOB

teilnehmen, ist groBer.






